
教职员工校方责任保险方案

  方案1：

	项 目
	保险金额

（万元/人/年）
	保费

（元/人/年）
	免赔额

（元）

	死    亡
	30
	50
	0

	伤    残
	40
	
	

	额外费用
	2
	
	

	医疗费用
	4
	
	

	诉讼费用
	2
	
	


 方案2：

	项 目
	保险金额

（万元/人/年）
	保费

（元/人/年）
	免赔额

（元）

	死    亡
	40
	80
	0

	伤    残
	50
	
	

	额外费用
	2
	
	

	医疗费用
	5
	
	

	诉讼费用
	2
	
	


备注：方案2扩展临时海外公干责任

兹经合同双方同意，本保险扩展负责被保险人常住中国的被保险人任职的教职员工因公出国（中国以外包括香港、澳门、台湾地区），在任职期间因工作原因遭受意外事故或患职业病引起人身伤亡（乘坐交通工具发生的意外为除外责任），被保险人应负的法律赔偿责任。

    1、特别费用是指被保险人用于聘用其他人员暂时接替该出险教职员工所花费的费用。

学校投保教职员工校方责任保险时所请教职员工（从事学校管理或服务工作并接受被保险人薪金工资的人员，包括教师、职员、教学辅助人员和工勤人员、实习教师、临时工等，但不得投保已退休人员）均参加保险，未参加投保的教职员工出险后将无法得到理赔。

教职工的投保年龄上限分别为：男性60周岁，女性55周岁。
投保范围：凡在中华人民共和国境内（不包括港、澳、台地区）经教育行政主管部门批准或登记注册、以实施学制系统内各阶段教育为主的教育机构，均可作为本保险合同的被保险人。教育机构包括幼儿园、小学、初级中学、高级中学或完全中学、各类中等专业学校、职业学校、技工学校、普通高等学校、具有颁发学历证明资格的成人学校，以及其它专门实施学历性教育的教育机构。

    保险责任： 保险期间内，保险单载明的被保险人的教职员工由于下列原因遭受人身伤亡，依照中华人民共和国法律应由被保险人承担的经济赔偿责任，保险人按照本保险合同约定负责赔偿：

   （一）在被保险人的工作场所内从事被保险人的工作期间遭受意外伤害事故；

   （二）上下班途中遭受交通事故； 

   （三）在中华人民共和国境内（不含港、澳、台地区），因工外出期间由于工作原因遭受意外伤害事故；

   （四）在由被保险人统一组织的活动中遭受意外伤害事故；

   （五）在从事被保险人的工作期间罹患职业病。

   （六）在工作时间和工作岗位，突发疾病死亡或者在48小时之内经抢救无效死亡，责任限额同主险死亡赔偿限额。保险人在保险限额内按照100%给予补偿，一次性支付。不论教职员工是否已在工伤保险或其他商业保险获得死亡赔偿金，均不影响该保险责任的履行。
   （七）教师在上下班途中猝死或发生意外事故导致的死亡、伤残，学校依法不承担责任，但给予道义性补偿。最高赔偿限额为10万元（含3万元医疗费用），伤残赔付按保险合同约定的伤残等级赔偿比例表计算。
   （八）保险事故发生后，被保险人因保险事故而被提起仲裁或者诉讼的，对应由被保险人支付的仲裁或诉讼费用以及其它必要的、合理的费用（以下简称“法律费用”），经保险人事先书面同意，保险人按照本保险合同约定也负责赔偿。

    （九）增加两点增值条款（2014年5月补充）：
（1）附加自费药品和项目费用保险条款（每人每年累计赔偿限额：人民币10000元）

①自费药品和项目费用每人每年累计赔偿限额人民币10000元；

②增加特别约定：本条款约定的自费药费用包括药费（其中进口药年累计限额2000元）、检查费、床位费、手术费、材料费、治疗费，但不包括：滋补营养品、营养费、特需服务费、陪护费、伙食费、空调费、非本次意外伤害事故引起的治疗费用（如疾病治疗费）和其它费用。

   （2）附加辅助器具费用保险条款（每人每年累计赔偿限额：人民币20000元）。

附加险：  教职工校方责任保险附加24小时意外

保障方案：                                币种：人民币

	保险责任
	赔偿限额

	意外死亡或伤残
	30万/人

	意外伤害医疗（包含门诊及住院）
	3万/人

	收费标准：50元/人/年


备注：

1、意外医疗部分（不含自费药品和项目费用）免赔额为0；

2、意外医药费用扩展自费药品和项目费用，每人每年累计赔偿限额为人民币6000元，每次事故免赔率为10%；

3、增加特别约定：本条款约定的自费药费用包括药费（其中进口药年累计限额2000元）、检查费、床位费、手术费、材料费、治疗费，但不包括：滋补营养品、营养费、特需服务费、陪护费、伙食费、空调费、非本次意外伤害事故引起的治疗费用（如疾病治疗费）和其它费用；

 4、扩展24小时意外作为教职工校方责任主险条款的扩展，承保范围扩展至保险期间内全天24小时，而不论是否在工作期间。本扩展条款不与主险重复赔付；
5、教职员工遭受意外伤害事故造成伤残，经投保人申请并经保险人同意，保险人承担条款所附《人身保险伤残评定标准（行业标准）（中保协发〔2013〕88号）》（详见附件2）中1至10级伤残责任。1-10级给付比例分别为：100%、75%、50%、30%、20%、15%、10%、7%、5%、2%。




